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Article

Per laigualtat de drets i oportunitats de la dona

etges de Catalunya (MC) s’ha
tenyit, un any més, de color vio-
letais’ha adherit al clam femi-

nista del 8 de marg, Dia Internacional

de les Dones, per reivindicar la lluita per
laigualtat de drets i oportunitats de la
dona, i exterioritzar el seu rebuig ala
violéncia masclista.

Enun manifest, el sindicat ha reclamat

la inclusio del feminisme i la visié de
genere en tots els ambits de la salut, aixf
com també laigualtat en el desenvolupa-
ment professional i en I'accés a carrecs
directius i de lideratge, sense oblidar-se
de la paritat en la docencia, la formacio
continuadailarecerca.

Amés, ha exigit garanties perque I'em-
baras i la maternitat no siguin causa de
discriminacié en la contractacio, i perquée
I'exercici dels drets de conciliacié no
afecti nila carrera professional ni tampoc
les oportunitats de promocio.

MC ha reivindicat igualment la fide

ofNn

Naodaols

DISCRIMINEM LES

totes les violencies masclistes, ja siguin
de caracter fisic, verbal, psicologic o
cultural, i haremarcat la necessitat de
conscienciar la societat del tracte des-
igual i, en ocasions, vexatori que pateixen
les facultatives als seus centres de treball
només per la seva condicio de dones.

Per ultim, 'organitzacio ha plantejat

al Departament de Salut larevisio i
actualitzacié del “Protocol per a I'abor-
datge de la violencia masclista en 'ambit
de la salut a Catalunya’, elaborat I'any
2009, que, entre altres objectius, pretén
facilitar al conjunt de professionals de la
sanitat catalana unes pautes d’actuacié
per ala prevencio, la deteccid, I'atencid i
la recuperacio de les dones que han patit
o pateixen violénciai les que es troben en
risc de patir-la.

Pel que fa a l'accio sindical en aquest
darrer any, MC ha participat inten-
sament en la Comissioé d'lgualtat de
I'Institut Catala de la Salut (ICS) que

treballa per aplicar politiques actives
d’igualtat efectiva entre homes i dones
al'empresa. D'altra banda, ha denunciat
davant de I'Institut Catala de les Dones
(ICD)ila Direccio General d’lgualtat del
Departament de Treball la vulneracid
del principi d’igualtat i no discriminacio
respecte a les facultatives embarassades
i en situacié de permis de maternitat en
'ambit de la sanitat concertada.

Enl'acord recent de sortida de vaga
signat en aquest sector el febrer passat,
l'organitzacio ha aconseguit millores
significatives en els drets socials i de
conciliacio de les professionals de la
medicina, com I'exempcio de 'obligatorie-
tat de fer guardies a les dones embaras-
sades a partir de la vintena setmana de
gestacid o la percepcié de la totalitat de
les retribucions —inclosa la mitjana de les
guardies fetes enels darrers 12 mesos-
en la prestacio per risc d'embaras, permis
de maternitat i lactancia natural.



